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00 wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Lazach

moich danych osobowych wykraczajacych poza przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

. samorzgdowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

00 w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Centrum Ustug

Wspélnych w Lazach moich danych osobowych wykraczajacych poza przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z w/w
naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

................................................................................................................

/miejscowosé, data/ /podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO,
informujemy, ze
Tozsamos¢ administratora: Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Lazach
z siedzibg w Centrum Ustug Wspélnych w Lazach, ul. Traugutta 15, 42-450 Lazy.
Dane kontaktowe administratora: Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢: 32 5065750 wew. 18, poprzez
adres email: dyrektor@cuwlazy.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym moz-
na si¢ skontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres:biuro@eduabi.eu.
Cele przetwarzania i podstawa prawna: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze lub na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie danych osobowych
wykraczajacych poza dane niezbgdne unormowane przepisami prawa. Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora tj. dostawcom ustug
IT, a takze innym podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw (przyklad: sadowi, Policji). Informacja o wyni-
ku naboru jest upowszechniana poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres trzech miesiecy.
Przekazanie danych do paiistwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej: Nie dotyczy.
Okres przechowywania danych: w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia kan-
dydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygniety), a w przypadku niewylonienia kandydata - przez okres
6 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabér nierozstrzygnigty) oraz do czasu okreslonego
W przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji
» umowy o pracg oraz do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Prawa podmiotéw danych: Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych, prawo zadania wydania kopii
danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo zadania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usunigcia po uplywie
wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody prawo do jej wycofania
w kazdym czasie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Zrédlo pochodzenia danych: Dane pochodzg od 0s6b, ktérych dane dotycza.
Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 221 Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne. Podanie innych danych jest
dobrowolne.



