REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
emerytow, rencistéw i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne —
bylych pracownikéw placowek oswiatowych oraz instytucjonalnych form opieki nad
najmlodszymi dzie¢mi
prowadzonych przez Gming¢ Lazy

§1
PODSTAWY PRAWNE

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
2024 r., poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 854).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 984,
z p6zn. zm.), zwana dalej Kartg Nauczyciela.

4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L.2016.119.1).
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

§2
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. W Gminie Lazy tworzy si¢ wspdlny fundusz swiadczen socjalnych dla emerytéw, rencistow
i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bylych
pracownikéw placéwek oswiatowych oraz instytucjonalnych form opieki nad najmlodszymi
dzieémi prowadzonych przez Gming Lazy zwany dalej funduszem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
objecia opiekg w ramach funduszu réwniez emerytéw i rencistow zlikwidowanych placowek
o$wiatowych i instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi dzieémi prowadzonych przez
Gmine Lazy oraz emerytéw i rencistow, ktérzy zlozyli stosowne o$wiadczenie o woli
korzystania z funduszu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje Burmistrz Laz.

Obstuge organizacyjno-finansowg funduszu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Lazach.
Wysokosé odpisu na fundusz wyliczana jest zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Ewidencje os6b korzystajgcych z funduszu tworzy si¢ w oparciu o wykazy aktualizowane
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kazdego roku o osoby, ktére poprzedniego roku przeszly na emeryturg, rentg czy
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne z placowek oswiatowych lub instytucjonalnych
form opieki nad najmtodszymi dzieémi prowadzonych przez Gming Lazy.

6. Dysponentem funduszu swiadczen socjalnych jest Burmistrz Laz.
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7. Burmistrz £az powotuje Komisje Socjalng w sklad ktorej wchodza: przedstawiciele zwiazkow
zawodowych zrzeszajgcych emerytowanych pracownikéw placéwek oswiatowych lub
instytucjonalnych form opieki nad najmlodszymi dzieémi (jedna osoba reprezentuje dany
zwigzek) oraz przedstawiciele miasta Lazy i solectw gminy Lazy, gdzie zamieszkujg osoby
uprawnione do korzystania z funduszu, tj.:

- miasto Lazy - 4 osoby,

- sotectwo Niegowonice i Niegowoniczki - 1 osoba

- sotectwo Rokitno Szlacheckie i Hutki Kanki - 1 osoba

- sotectwo Grabowa i Skatbania - 1 osoba

- sotectwo Ciggowice, Turza i Kuznica Mastoniska - 1 osoba

- sotectwo Wysoka i Wiesitlka - 1 osoba

- solectwo Chruszczobréd, Chruszezobrdd Piaski 1 Trzebyczka — 1 osoba.

8. Sklad komisji moze ulec zmianie w miar¢ aktualnych potrzeb.

9. Komisja Socjalna jest powotywana na okres 5 lat.

10. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.

11. Do zadan Komisji nalezy:

a) uzgadnianie zasad podziatu funduszu,

b) uzgadnianie wspdlnie z organizacjami zwigzkowymi rocznego planu wydatkow na dany
rok kalendarzowy (preliminarza),

¢) opiniowanie $wiadczen przyznawanych z funduszu.

12. Komisja Socjalna wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego i protokolanta, ktory
protokotuje posiedzenia komisji.

13. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnodci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny

oraz wilasciwej gospodarki srodkami.

§3
OSOBY UPRAWNIONE

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dla
ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rentg lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byly placéwki o$wiatowe lub instytucjonalne
formy opieki nad najmtodszymi dzie¢mi prowadzone przez Gming Lazy.

2. Czlonkowie rodziny pozostajgcy na utrzymaniu emeryta, rencisty i nauczyciela pobierajacego

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — dzieci wlasne, przysposobione, przyje¢te na



wychowanie w rodzinie zastgpczej (do czasu ukonczenia nauki jednak nie diuzej niz do

ukonczenia 25 roku zycia).

§4

RODZAJE SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH Z FUNDUSZU

1

Fundusz przeznacza si¢ na:

a) wypoczynek (wykupiony w biurze podrézy lub zorganizowany we wlasnym zakresie) —
poprzez dofinansowanie jeden raz w roku tzw. ,wczasOw pod grusza”™— zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu (przy tym $wiadczeniu faktura ani inny dokument nie jest
wymagany). Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku sktadany jest w terminie od
15 kwietnia do 15 maja danego roku. Rozpatrzenie wniosku i wyptata srodkéw nastgpi do
30 czerwca danego roku,

b) wypoczynek dzieci emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajgcego  nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne wymienionych w §3 pkt 2 poprzez dofinansowanie jeden raz
w roku roéznych form wypoczynku — zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu. Wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci skladany jest w terminie od 15 kwietnia do 15 maja
danego roku. Ubiegajac si¢ o $wiadczenie dla czlonka rodziny (dziecka powyzej 18 roku
zycia) nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy pobieranie nauki. Rozpatrzenie wniosku
i wyptata §rodkow nastapi do 30 czerwca danego roku,

¢) zapomoge zdrowotng jeden raz w roku — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu (przy
tym $wiadczeniu nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego potwierdzajace leczenie specjalistyczne lub karte wypisu z placowki lecznictwa
zamknietego $wiadczace o diugotrwatej chorobie - bez danych wrazliwych na temat stanu
zdrowia). Rozpatrzenie wniosku i wyptata §rodkow nastapi w terminie do 3 miesigcy od daty
ztozenia wniosku,

d) dofinansowanie do leczenia rehabilitacyjnego jeden raz w roku — zgodnie z zalgcznikiem
nr 1 do regulaminu (przy tym $wiadczeniu nalezy przedstawi¢ fakture lub inny dokument
potwierdzajacy poniesione wydatki na leczenie rehabilitacyjne). Rozpatrzenie wniosku
1 wyplata srodk6w nastapi w terminie do 3 miesiecy od daty zlozenia wniosku,

€) pomoc rzeczowo-finansowej nie czesciej niz dwa razy w roku (np. $wigteczng, pomoc
zwigzang z wydatkami w okresie jesienno-zimowym) — zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
regulaminu. Whniosek o pomoc rzeczowo-finansowa skfadany jest w terminie od

15 pazdziernika do 15 listopada danego roku. Rozpatrzenie wniosku i wyplata $rodkow

nastgpi do 15 grudnia danego roku,



f) zapomoge losowa z powodu: klesk zywiotowych, naglego wypadku, straty w postaci
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania — zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu (przy tym $wiadczeniu nalezy dolgczy¢ dokument
potwierdzajgcy zaistnienie zdarzenia). Rozpatrzenie wniosku i wyplata $rodkéw nastapi
w terminie do 3 miesi¢cy od daty ztozenia wniosku,

g) dofinansowanie spotkan lub wyjazdow kulturalno-o$wiatowych os6b uprawnionych
organizowanych przez Burmistrza Laz. W tym przypadku potwierdzeniem wydatkow jest
dokument ksiggowy,

h) udzielanie zwrotnej pomocy w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych w umowie.

§5
__ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

1. Osoby zamierzajgce korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen z funduszu
zobowigzane sg do 15 maja danego roku ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej zwane dalej ,,o$wiadczeniem” — zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oSwiadczenie.

3. Dyrektor Centrum Uslug Wsp6lnych w Lazach ma prawo do weryfikacji danych podanych
w o$wiadczeniu, zadajac od osoby uprawnionej dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwo$é informacji. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku sktadanego przez osobe uprawniong.

4, Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej skutkuje odmownym
rozpatrzeniem kazdego wniosku sktadanego przez osobg uprawiong.

5. Szczegodtowe informacje o dochodach zawarte sa w ,,oéwiadczeniu”.

6. Dochody, o ktérych mowa w ,,o§wiadczeniu” podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych oséb.

7. Przyznawanie i wysokos$¢ $wiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

8. Swiadczenia przyznawane sg w oparciu o tabele wysokoéci $§wiadczen z funduszu — zgodnie
z zalgeznikiem nr 3 do regulaminu.

9. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 i nie
majg charakteru roszczeniowego.

10. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym regulaminem.



11. Niekorzystanie ze $wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym nie upowaznia do
ubiegania si¢ o wyplate ekwiwalentu z tego tytuhu.

12. Z wnioskiem o przyznanie pomocy rzeczowo - finansowej, zapomogi losowej, zdrowotnej
oraz dofinansowania do leczenie rehabilitacyjnego osobie uprawnionej moze wystapic¢ takze
Burmistrz Laz, Komisja Socjalna lub zakladowa organizacja zwigzkowa po uprzedniej
akceptacji osoby zainteresowane;.

13. Osoba uprawniona do $wiadczen moze wyznaczy¢é pelnomocnika, ktéry bedzie jg
reprezentowal w kontaktach z dysponentem funduszu. Wzér pelnomocnictwa stanowi
zalgcznik nr 4 do regulaminu.

14. Wnioski o $wiadczenie z funduszu mozna sktadaé:

a) osobiscie w Centrum Ushug Wspdlnych w Lazach ul. R. Traugutta 15, 42 — 450 Lazy,

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej z dopiskiem na kopercie ,,Wniosek™ /,,0O$wiadczenie
— fundusz emerytéw, rencistow i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne — bytych pracownikdéw placowek oswiatowych lub instytucjonalnych form
opieki nad najmtodszymi dzieémi,

c) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@ecuwlazy.pl (skan dokumentu
podpisanego przez osobg uprawniong).

15. Whniosek o $wiadczenie z funduszu moze ztozy¢ pelnomocnik osoby uprawnione;.

§ 6
ZASADY PRZYZNAWANIA Z FUNDUSZU POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

1. Z funduszu na wniosek emeryta, rencisty lub nauczyciela pobierajacego nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne — zgodnie z zalacznikiem nr 5 do regulaminu udzielana jest zwrotna
pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych
w umowie — zgodnie z zalacznikiem nr 6 do regulaminu.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacje domu jednorodzinnego, mieszkania lub lokalu przeznaczonego na
cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwodch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ emeryt, rencista lub nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne — byly pracownik placowek o§wiatowych lub instytucjonalnych form opieki nad



najmiodszymi dzieémi prowadzonych przez Gming Lazy lub nauczyciel zatrudniony w tych
jednostkach. Osoba dokonujgca poreczenia wyraza zgode na potracanie z jej wynagrodzenia lub
emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

Podstawg do wyplaty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez Burmistrza faz
1 pozyczkobiorce.

Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 3000 z1.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
36 miesiecy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona wraz
z odsetkami.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

Centrum Ustug Wspélnych w Lazach odpowiada za:

D

2)
3)

opracowanie projektu regulaminu funduszu s$wiadczen socjalnych i czuwanie nad jego
aktualizowaniem oraz prowadzenia w jego zakresie uzgodnien z przedstawicielami zwigzké6w
zawodowych,

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy (preliminarza),
prowadzenie ewidencji 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu oraz rodzajéw i wysokosci

przyznawanych swiadczen.

§8
Srodki funduszu, zgodnie z przepisami prawa, s3 gromadzone na odrgbnym rachunku
bankowym.
W terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co najmnie;j
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku pozostalg czgs¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty odpisu oraz wptaconych
$rodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§9

Podziat srodkéw przeznaczonych na §wiadczenia powinien uwzglgdniaé potrzeby oséb uprawnionych

oraz mozliwosci finansowe Gminy Lazy.



§10
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Eazach.
2. Udostepnianie danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu, w celu przyznania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci nastgpuje
w formie o$wiadczenia.
3. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwiazanych z udzieleniem wsparcia

z funduszu.

4. Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w PLazach moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych w Lazach do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych. Osoby te obowigzane sg do zachowania pozyskanych danych w tajemnicy.

6. Osobie, ktéra podata swoje dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawienia, sprostowania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Dane przechowywane bedg przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwalne;.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.

9. Odmowa udostepnienia danych osobowych jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z funduszu.

§11

Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§12
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§13
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§14
Regulamin jest publikowany na stronie internetowej BIP Centrum Ustlug Wspdlnych w Lazach
i wechodzi w zycie z dniem podpisania tj. 12.04.2024 r. Tracg moc zapisy poprzednio obowigzujgcego

regulaminu.
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§15
Czescig postanowien regulaminu sa nastepujace zataczniki:
1. Wniosek emeryta/rencisty/nauczyciela  pobierajacego  nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne o przyznanie $wiadczenia — zalgcznik nr 1 do regulaminu,
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik nr 2 do regulaminu,
Tabela wysokosci swiadczen z funduszu — zatacznik nr 3 do regulaminu,
Wzoér pelnomocnictwa — zatgcznik nr 4 do regulaminu,

Wz6r wniosku o pozyczke mieszkaniows — zatacznik nr 5 do regulaminu,

O W o W 9

Wzér umowy o przyznanie pozyczki z funduszu §wiadezen socjalnych — zatacznik nr 6 do

regulaminu.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

w dniu: 12.04.2024 r.:

(podpisy uprawnionych przedstawicieli (po 's/Burmistrza Laz)

zakladowych organizacji zwiazkowych)

Zwiazek Nauczycislstwa Polse
ZARZAD ODDZIALY
£2-450 Lazy ul. Pocztowa 1<
tel, 32714 10 35
REGON 001081028-1032°

PREZES
ODDZIAL U ZNP Lazy
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